
การจัดหน้าเอกสารการสอนด้วยโปรแกรม Microsoft Word 

เพื่อรองรับการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)
รายงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 26

�Ö���ø���ð�ú�Ü���ô�ú�d�ð�1�%�'

�Ö���ø���ð�ú�Ü���ô�ú�d�Ý���Ö�ð�8�P�S�E�ð���ð�h�î�ð�1�%�'�ð�ö�
�ð���ð�ü�	�í�


2���ð�ð�Ö���ø���ð�ú�Ü���ô�ú�d���é�÷���ð�ø���Ö�ø�ö�ð�"�E�P�C�F�ð�"�D�S�P�C�B�U�ð�1�S�P�ð���é�÷���ð�h�î�Ö�ú���Ö�×���Ü�ð
�"�E�P�C�F�ð�Ý���ñ�`���î�ø���ï�ï�Ö���ø���ð�ú�Ü���ô�ú�d�ì�
�����ø�
�÷�Ö�ü�`���ð�"�D�S�P�C�B�U�ð�%�J�T�U�J�M�M�F�S�ð�à�����Ü�Ý���ö�

�Ù�����ÿ�����Ü�ò�f�Ü���÷���`���î���ö�î���×���Ü�ð�8�P�S�E�ð�ß�������ü�`���ð�"�D�S�P�C�B�U�ð
�à�����Ü�ü�	�í�
�Ö���ø���ð�ú�Ü�é�a�ü�÷�Ö�ú���Ö�×���Ü�ð�"�D�S�P�C�B�U�ð�Ý���ö�
�Ù�
�è�õ���ó�ì�
���é�
�ð���ú�������ö�����ÿ�ö
�ÿ�������ø���ï�Ö���ø�ó�	�ö�ó�d���î���ß�	�Ü���
�ê�ÿ�����Ö�ø�ø�ö�ð���é�a�é�
�Ö�ü�`���ð�Ö���ø���ð�ú�Ü�é�a�ü�÷�Ö�ú���Ö�×���Ü�ð
�.�J�D�S�P�T�P�G�U�ð�����Ü

���ö���÷�����ê�
�ð�Ö�`���î���ð�ú�Ü���ô�ú�d�ð���ô�ú�d�ð�1�%�'�ð�ê�a���Ü�Ö�������î�é���Ü�������î���×�×���Ü�Ö���ø���ð�ú�Ü�ð
���é�÷���ú�����Ö�Ö�������î�é�ì�
���ð�1�S�F�G�F�S�F�O�D�F�T�ð

�Ö���ø�ü���é�õ���ó�Ö�ø���ô�W�Ö�ð���ú���Ö���ø���×�
�÷�î�ÿ���ê�ø�ê�`���Ü��
�Ö���ø���ß�a�Ù�����ÿ�����Ü�ð�%�S�B�X�ð���ó�������ü���é�õ���ó�ú���÷���ÿ�a�î�ð���ú���Ö���ø���×�
�÷�î�ÿ���ê�ø�ê�`���Ü��
• ���î�Ù�����ÿ�����Ü�ð�%�S�B�X�ð�Ö���ø�ü���é�õ���ó�ú���÷���ÿ�a�î�ø���ð�ì�ø�Ü���	�ÿ�ø���ð�é�a�ü�÷�Ö���ø���ð�ú�
���÷�î�×�î���é�ð���ú���ø���ð�×���Ü�ð���Ö�Ö���ð���ó�����������a�Ö���ø

�ü���é�õ���ó�ú���÷���ÿ�a�î�ö�
�ö�	�ê�	�ö���Ö�×�����î�ð
• �î���Ö�Ý���Ö�Ö���ø�ü���é�õ���ó�ú���÷���ÿ�a�î�ð�ÿ���ö���ø�ë�ü���é���ø�������×�
�÷�î�ÿ���ê�ø�ð���ß�`�î�ð�ÿ���ê�ø�Ù�è�	�ê�ý���ÿ�ê�ø�d�ð���ú�a�ü�ÿ�����Ü�����a���ð�ú�Ü���ð�h�î�ÿ���ê�ø

�ì�
���ö�
�Ö���ø���ß�a�ô�\���î�ê�d�ö�����ì�î�ì�
���ð���ð�h�î�×�a���Ù�ü���ö�ì�
���ÿ���ö���ø�ë���Ö�a���×���é�a�ð�����ö�����î�Ö���ø�ó�	�ö�ó�d���î�Ù�����ÿ�����Ü�ð�&�R�V�B�U�J�P�O

เนื้อหาการฝึกอบรม



ผลงานผู้ฝึกอบรม



การจัดหน้าเอกสารการสอนด้วยโปรแกรม Microsoft Word 

เพื่อรองรับการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)
รายงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 28

ผลการดำ�เนินการฝึกอบรม

ผู้เข้าอบรม  จำ�นวน 25 คน  เข้าอบรม 23 คน   ตอบแบบสอบถาม 21 คน

	 ผู้เข้าอบรมเป็นผู้ปฏิบัติงานจากฝ่ายวิชาการ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ตำ�แหน่งงาน ได้แก่ 

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าอบรมตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรมจำ�นวน 21 คน (จากผู้เข้าอบรม 23 คน) 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 90.48 เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 9.52  อายุส่วนใหญ่ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

47.62 รองลงมา 20-29 ปี และ 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.05 และลำ�ดับสุดท้าย 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.29  

การศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.43 มากกว่าปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 28.57

ตารางที่ 1 แสดงจำ�นวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าอบรม ที่ตอบแบบประเมินผล

ข้าราชการ  13 คน

ลูกจ้างประจำ�เงินรายได้  3 คน

พนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  3 คน

ข้อมูลพื้นฐาน จำ�นวน ร้อยละ

เพศ

   ชาย 2 9.52

   หญิง 19 90.48

   รวม 21 100.00

อายุ

   20-29 ปี 4 19.05

   30-39 ปี 3 14.29

   40-49 ปี 4 19.05

   50 ปีขึ้นไป 10 47.62

   รวม 21 100.00

การศึกษา

   ปริญญาตรี 15 71.43

   ปริญญาโท 6 28.57

   อื่นๆ 0 0

   รวม 21 100.00
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าอบรมแสดงความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการฝึกอบรม หัวข้อ 

ผู้ดำ�เนินรายการ/การจัดอบรมมีความเหมาะสม และ หลักสูตรเอื้ออำ�นวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 

ระดับค่าเฉลี่ย 47.28 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด หัวข้อเนื้อหาในการฝึกอบรมตรงวัตถุประสงค์ หัวข้อท่าน

สามารถนำ�สิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีระดับค่าเฉลี่ย 4.33 และหัวข้อ ระยะเวลาในการฝึกอบรม

มีความเหมาะสม มีระดับค่าเฉลี่ย 4.00 มีความพึงพอใจในระดับมาก

 การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด

ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม

	 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการฝึกอบรม ด้านวิทยากร และ ด้านความรู้ความ

เข้าใจที่ได้จากการฝึกอบรม ดังนี้

ผลการดำ�เนินการฝึกอบรม

ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการฝึกอบรม

หัวข้อ

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ค่า

เฉลี่ยมากที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง(3)

น้อย

(2)

น้อย

ที่สุด(1)

ส่วนที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการฝึกอบรม

1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงวัตถุประสงค์ 40 48 3 - - 4.33

2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 25 44 15 - 4.00

3. ผู้ดำ�เนินรายการ และการจัดอบรมมีความเหมาะสม 45 48 - - -- 47.28

4. หลักสูตรเอื้ออำ�นวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 45 48 - - - 47.28

5. ท่านสามารถนำ�สิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 40 48 3 - - 4.33 
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ตารางที่ 3 ด้านวิทยากร

หัวข้อ

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ค่า

เฉลี่ยมากที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง(3)

น้อย

(2)

น้อย

ที่สุด(1)

ส่วนที่ 2 ด้านวิทยากร

1. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 70 28 - - - 4.66

2. การเรียงลำ�ดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 60 36 - - - 4.57

3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 65 32 - - - 4.61

4. การตอบคำ�ถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 60 36 - - - 4.57

5. ความเหมาะสมของเวลาในการอบรม 45 40 6 - 4.33

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมแสดงความพึงพอใจด้านวิทยากร หัวข้อความสามารถในการถ่ายทอด/

สื่อสาร/ความเข้าใจ ระดับค่าเฉลี่ย 4.66 หัวข้อการเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น ระดับค่าเฉลี่ย 4.61 

หัวข้อการเรียงลำ�ดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน และหัวข้อการตอบคำ�ถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน ระดับค่าเฉลี่ย 

4.57 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด หัวข้อความเหมาะสมของเวลาในการอบรม ระดับค่าเฉลี่ย 4.33 มีความพึงพอใจ

ในระดับมาก
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ตารางที่ 4 ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการฝึกอบรม

หัวข้อ

ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) ค่า

เฉลี่ยมากที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง(3)

น้อย

(2)

น้อย

ที่สุด(1)

ส่วนที่ 3  ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการฝึกอบรม

1. ความรู้ก่อนฝึกอบรม - - 30 20 1 2.40

2. ความรู้หลังฝึกอบรม 40 48 3 - - 4.33

	 จากตารางที่ 4 พบว่า  ผู้เข้าฝึกอบรมประเมินตนเองด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการฝึกอบรม มีความรู้

หลังฝึกอบรม ระดับค่าเฉลี่ย 4.33 มีความรู้ระดับมาก มากกว่าความรู้ก่อนฝึกอบรม ระดับค่าเฉลี่ย 2.40 มีความรู้ระดับ 

ปานกลาง

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	 ต้องการให้มีการฝึกอบรมในครั้งต่อไปเพื่อเพิ่มการฝึกปฏิบัติ

	 ควรให้มีการฝึกปฏิบัติ

	 ได้รับความรู้มากค่ะ

	 ได้ความรู้มาก

	 อยากให้มีหลักสูตรของe-book และขอเวลาอบรมมากกว่านี้ค่ะ

	 ขอบคุณค่ะ

	 อยากให้มีการจัดอบรมเชิงลึก e-book และ e-pub

	 ดี สมควรมีการอบรมแบบนี้บ่อยๆ

	 ควรมีแบบฝึกหัดให้ฝึกทำ�

	 ขอให้จัดอบรมการทำ�epubสำ�หรับโปรแกรมindesignด้วยค่ะ
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รายชื่อผู้เข้าฝึกอบรม
รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การจัดหน้าเอกสารการสอนด้วยโปรแกรม Microsoft Word

 เพื่อรองรับการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)” 

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่งงาน

1 นางสาวจันทนา เพชรคอน ข้าราชการ

2 นางอุษา สมบัติวงศ์ ข้าราชการ

3 นางสาวกัญจรี ชาญกรอบ ลูกจ้างประจำ�เงินรายได้

4 นางสาวอุไรวรรณ สมสมัย ข้าราชการ

5 นางสาวสมจินตนา นพมิตร ข้าราชการ

6 นางสาวลาภทอง เรืองฤทธิ์ ข้าราชการ

7 นางอรุณี ช้างกระทัด ข้าราชการ

8 นางเปรมฤดี ชัยวัชระณานนท์ ข้าราชการ

9 นางวรรณี อยู่คงดี ข้าราชการ

10 นางสาวกัญญาภัทร ละอองแก้ว ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

11 นางสาวพรพิมล นุ่นปาน ข้าราชการ

12 นางสาวอัจฉรา อารีย์ พนักงานมหาวิทยาลัย

13 นางพจวรรณ ประภาพรสุข ลูกจ้างประจำ�เงินรายได้

14 นางสาวน้ำ�ฝน รุ่งสว่าง พนักงานมหาวิทยาลัย

15 นางสาวอริศรา แก่นอ้วน พนักงานมหาวิทยาลัย

16 นางสุดารัตน์ บัวศรี ข้าราชการ

17 นางสาวศิริลักษณ์ เรืองเย็น ลูกจ้างประจำ�เงินรายได้

18 นางประดับ ไวยโภคา พนักงานมหาวิทยาลัย

19 นายปิยทัสน์ สังขมาลัย ข้าราชการ

20 นางสาวจตุพร ทองอุ่น ข้าราชการ

21 นางสาวชมชัด อินทกาญจน์ พนักงานมหาวิทยาลัย

22 นายจำ�นงค์ จอมใจเหล็ก ข้าราชการ

23 นายณพีศ์ พรนวม พนักงานมหาวิทยาลัย

24 นางสาวสุวนันท์ สุวรรณเมฆ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

25 นางสาวอมรรัตน์ จักรรักษา ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
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ช่องทางการเผยแพร่การฝึกอบรม

E-Poster  ประชาสัมพันธ์

การฝึกอบรม

สมุดบันทึก 

แจกใช้ในการ

ฝึกอบรม

Facebook Fanpage ถ่ายทอดสดการฝึกอบรม 

Google Forms แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม
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ช่องทางการเผยแพร่การฝึกอบรม

Facebook Fanpage ถ่ายทอดสดการฝึกอบรม 
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ช่องทางการเผยแพร่การฝึกอบรม

Google Forms แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม
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ภาพการฝึกอบรม

เจ้าของโครงการกล่าวต้อนรับผู้เข้าฝึกอบรม และแนะนำ�วิทยากร

ภาพบรรยากาศฝึกอบรม วันที่ 18 กรกฎาคม 2565

ภาพผู้ฝึกอบรมสอบถาม คำ�ถามเพิ่มเติมในการฝึกอบรม

ภาพอาหาร และอาหารว่างของผู้ฝึกอบรม และวิทยากร
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ภาพการฝึกอบรม

ภาพบรรยากาศฝึกอบรม วันที่ 19 กรกฎาคม 2565

ภาพบรรยากาศฝึกอบรม และของรางวัลตอบคำ�ถามเนื้อหาในการฝึกอบรม


