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1.	 ชื่่�อ		นางสาวพรพิมล	น่�นปาน		อายุ่	56	ปี			ตำแหน�ง	นักวิชื่าการศึึกษา	ระดัับชื่ำนาญการ

	 ฝ่่ายุวิชื่าการ			สังกัดัสำนักพิมพ์			โทร.	0	2504	7645-8		เบอร์ต�อ		7656

	 โครงการสัมมนาเชื่ิงปฏิิบัติการ	เร่�อง	ระบบการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล

	 สำหรับมหาวิทยุาลัยุท่�นำไปใชื่�ไดั�จริง			

 (Personal Data Protaction System for University in Practice) 

	 ผ่�านระบบ	Zoom	จัดัโดัยุ	สถาบันการจัดัการปัญญาภิิวัฒน์	

	 ตั�งแต�วันท่�	17	ก่มภิาพันธ์์	2565	ถึงวันท่�	18	ก่มภิาพันธ์์	2565	รวมระยุะเวลา	2	วัน

2.	 รายุละเอ่ยุดัเก่�ยุวกับการสัมมนา

	 2.1	 รายุงานการสัมมนา

	 					 (1)	 สัมมนาออนไลน์	ผ่�านระบบ	Zoom

	 	 (2)	 โครงการสัมมนาน่�ม่วัตถ่ประสงค์เพ่�อจัดัระบบการทำงานข้องสถาบันอ่ดัมศึึกษา	เพ่�อรองรับ	

พ.ร.บ.	ค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	พ.ศึ.	2562	ท่�จะม่ผ่ลบังคับใชื่�ในวันท่�		1	มิถ่นายุน		2565	และเข้�าใจหลักการ 

และความสำคัญข้องระบบการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลเพ่�อนำมาปรับใชื่�กับหน�วยุงาน	

	 			 (3)	 ความรู�จากการสัมมนานำมาสร่ปและปรับใชื่�กับงานให�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-book)	

(ดัังรายุงาน	“แนวทางปฏิิบัติการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลในงานบริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	สำนักพิมพ์

มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่”)

	 		 (4)	 ประโยุชื่น์ท่�ไดั�รับจากการสัมมนา

   4.1	 เพื่่�อให้้สำนัักพื่ิมพื่์มีแนัวทางปฏิิบััติิการคุ้้้มคุ้รองข้้อมูลส่วนับั้คุ้คุ้ลในังานับัริการห้นัังส่อ

อิเล็กทรอนัิกส์

	 	 	 4.2	 สร้างภาพื่ลักษณ์์ให้้มห้าวิทยาลัยที�มีระบับัการให้้บัริการห้นัังส่ออิเล็กทรอนัิกส์เป็นัไป

ติามมาติรฐานัสากล

2 รายงานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  



หน�า

		แนวทางปฏิิบัติการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลในงานบริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	 	 	 1
	 สำานักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่

		แผ่นการดัำาเนินงานเพ่�อรองรับกฎหมายุค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล     5
	 สำานักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่

		แนวทางการปฏิิบัติการให�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	 	 	 	 	 	 6

		ระบบการทำางานข้องการให�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-book)    8

		ตัวอยุ�างโครงร�างการให�ความยุินยุอม	(Consent)	 	 	 	 	 	 9

สัารบััญ



แนวทางปฏิิบััติิการค้�มครองข้�อมูลสั่วนบั้คคล
ในงานบัริการหนังสัืออิเล็กทรอนิกสั์

สัำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสั้โข้ทัยธรรมาธิราชิ

คุ้วามเป็นมาและคุ้วามสำคุ้ัญ
  

	 	 เม่�อพระราชื่บัญญัติค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	พ.ศึ.	2562	(Personal	Data	Protection	Act)	

ท่�ม่การประกาศึใชื่�ในวันท่�	1	มิถ่นายุน	2565	นั�น	ม่การต่�นตัวเป็นอยุ�างมากในกระบวนการจัดัเก็บข้�อมูล 

ต�าง	ๆ	ดั�วยุเหต่ว�าเป็นเร่�องท่�สำคัญมาก	ในการจัดัเก็บข้�อมูลส�วนบ่คคลทั�งในรูปแบบออฟไลน์	หร่อออนไลน์	

หากม่การเก็บข้�อมูลโดัยุไม�ถูกต�อง	อาจม่ความผ่ิดัตามพระราชื่บัญญัติ	ค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	หร่อ	PDPA	

ไดั�	โดัยุพระราชื่บัญญัติค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลนั�นไดั�กำหนดัข้ึ�นเพ่�อใชื่�ในการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	 

ไม�ให�ถูกจัดัเก็บหร่อนำไปใชื่�โดัยุไม�ไดั�แจ�งให�เราทราบ	และ/หร่อไดั�รับความยุินยุอมจากบ่คคลในฐานะ

เจ�าข้องข้�อมูลก�อน

	 	 ในส�วนงานบริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์สำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่	นั�นเป็น 

หน�วยุงานหนึ�งข้องมหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่โดัยุพระราชื่บัญญัติมหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่	

พ.ศึ.	2521	ตามมาตรา	5	วรรคท่�สอง	กำหนดัให�มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่ม่สถานะเป็นนิติบ่คคล

ตามกฎหมายุ	ม่การให�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	ซึ่ึ�งเป็นการให�บริการดั�านส่�อดัิจิทัลให�แก�นักศึึกษาข้อง

มหาวิทยุาลัยุ	คณาจารยุ์	บ่คลากรภิายุในมหาวิทยุาลัยุ	และบ่คคลภิายุนอกท่�เข้�ามาใชื่�บริการผ่�านเว็บไซึ่ต์

และแอปพลิเคชื่ัน	จากการให�บริการดัังกล�าวจึงม่ความเก่�ยุวข้�องในการควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	

Controller)	อันเป็นเหต่ให�ต�องม่ความเก่�ยุวข้�องกับกฎหมายุ	PDPA	ในแง�ม่มต�าง	ๆ	ดัังต�อไปน่�

	 	 ความหมายุข้องข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Personal	Data)	ท่�อยุู�ภิายุใต�การค่�มครองข้องกฎหมายุนั�น	ม่

ดัังน่�
  1. ข้�อมูลส่วนบุคุ้คุ้ลทั่วไป (General Personal Data)	ค่อ	ข้�อมูลท่�ทำให�สามารถระบ่ตัวตนข้อง
บ่คคลนั�นไดั�ไม�ว�าจะโดัยุตรง	เชื่�น	ชื่่�อ	หมายุเลข้ประจำตัวประชื่าชื่น	รหัสนักศึึกษา	ข้�อมูลทางชื่่วภิาพ	ลายุ
นิ�วม่อ		หร่อโครงหน�าในลักษณะสามมิติ	ท่�ไม�ใชื่�รูปถ�ายุ	เทคโนโลยุ่จดัจำใบหน�า	(Face	Recognition)	
และข้�อมูลม�านตา	เป็นต�น	หร่อโดัยุอ�อม	เชื่�น	ท่�อยุู�	หมายุเลข้โทรศึัพท์	อ่เมล	วันเดั่อนปีเกิดั	ข้�อมูลทาง 
การศึึกษา	Username/password,		Cookies	IP,	address,		GPS	Location	เป็นต�น
  2. ข้�อมูลส่วนบุคุ้คุ้ลที่อ่อนไหว (Sensitive Personal Data)	ค่อ	ข้�อมูลท่�จะต�องให�ความ
ระมัดัระวังเป็นพิเศึษในการเก็บรวบรวม	หร่อการประมวลผ่ล	เชื่�น	ข้�อมูลชื่าติพันธ์่์	เชื่่�อชื่าติ	ข้�อมูลพันธ์่กรรม	
ข้�อมูลชื่่วภิาพ	ข้�อมูลส่ข้ภิาพ	ประวัติอาชื่ญากรรม	ความคิดัเห็นทางการเม่อง	ความเชื่่�อทางศึาสนา	เป็นต�น
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	 	 ดัังนั�นเราจึงม่ความจำเป็นในการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	ดั�วยุเหต่ดัังน่�	
	 	 	 1.	การสร�างความเชื่่�อมั�น	(Getting	trust	from	data)
	 	 	 2.	เพ่�อยุกระดัับการธ์รรมาภิิบาลข้�อมูล	(Better	data	governance)
	 	 	 3.	เพ่�อยุกระดัับสู�มาตรฐานสากล	(Connecting	with	global	standards)

	 	 สำหรับพระราชื่บัญญัติค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	พ.ศึ.	2562	ท่�ม่ผ่ลบังคับใชื่�ในประเทศึไทยุนั�น

เราจำเป็นท่�จะต�องทราบถึงหลักการสำคัญข้องกฎหมายุ	ดัังต�อไปน่�		
	 	 1.	 ผู่�ท่�อยุู�ภิายุใต�การบังคับใชื่�ข้องกฎหมายุ	ไดั�แก�
	 	 	 1.1	 เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Subject)	ตามกฎหมายุไม�ไดั�ให�คำนิยุามไว�	แต�โดัยุ 
หลักการทั�วไปแล�วหมายุถึงบ่คคลท่�ข้�อมูลนั�นระบ่ไปถึง
	 	 	 1.2	 ผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Controller)	
	 	 	 	 1)	 บ่คคลหร่อนิติบ่คคลซึ่ึ�งม่อำนาจหน�าท่�ตัดัสินใจเก่�ยุวกับการเก็บรวบรวม	ใชื่�	หร่อ
เปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคล	เชื่�น	หน�วยุงานข้องรัฐ	หร่อเอกชื่นโดัยุทั�วไป	ท่�เก็บรวบรวม	ใชื่�หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูล
ส�วนบ่คคลข้องประชื่าชื่นหร่อลูกค�าท่�มาใชื่�บริการ
	 	 	 	 2)	 ผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคลม่หน�าท่�สำคัญท่�กฎหมายุกำหนดัไว�	เชื่�น	จัดัให�ม่มาตรการ
รักษาความมั�นคงปลอดัภิัยุข้�อมูลส�วนบ่คคล	ดัำเนินการเพ่�อป้องกันมิให�ผู่�อ่�นใชื่�หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคล
โดัยุมิชื่อบ	แจ�งเหต่การณ์ละเมิดัข้�อมูลส�วนบ่คคลให�สำนักงานค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลทราบภิายุใน	72	
ชื่ั�วโมง	นับแต�ทราบเหต่	แต�งตั�งเจ�าหน�าท่�ค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	(DataProtection	Officer:	DPO)	เพ่�อ
ตรวจสอบการทำงานข้องตน	เป็นต�น
	 	 	 1.3	 ผู่�ประมวลผ่ลข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Processor)	
	 	 	 	 1)	 บ่คคลหร่อนิติบ่คคลซึ่ึ�งดัำเนินการเก่�ยุวกับการเก็บรวบรวม	ใชื่�	หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูล
ส�วนบ่คคลตามคำสั�งหร่อในนามข้องผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	เชื่�น	บริการ	cloud	service	เป็นต�น
	 	 	 	 2)	 ผู่�ประมวลผ่ลข้�อมูลส�วนบ่คคลม่หน�าท่�หลัก	ค่อ	ดัำเนินการตามคำสั�งท่�ไดั�รับจาก 
ผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคลเท�านั�น	เว�นแต�คำสั�งนั�นข้ัดัต�อกฎหมายุหร่อบทบัญญัติในการค่�มครองข้�อมูลส�วน
บ่คคล
	 	 2.	 หลักการค่�มครอง	หมายุถึง	การเก็บรวบรวม	ใชื่�	หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลดัังกล�าวจะชื่อบ
ดั�วยุกฎหมายุ	หากดัำเนินการตามหลักการใดัหลักการหนึ�ง	ดัังต�อไปน่�
	 	 	 2.1	 Consent
	 	 	 	 -		 เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลให�ความยุินยุอมในการเก็บรวบรวม	ใชื่�หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูล
ส�วนบ่คคล
	 	 	 	 -		 ต�องแจ�งวัตถ่ประสงค์ข้องการเก็บรวบรวม	ใชื่�หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 	 -		 ม่แบบหร่อข้�อความท่�อ�านแล�วเข้�าใจไดั�โดัยุง�ายุ	และต�องไม�เป็นการหลอกลวง
	 	 	 	 -		 เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลจะถอนความยุินยุอมเม่�อใดัก็ไดั�	ถ�าไม�ม่ข้�อจำกัดัสิทธ์ิ	เชื่�น	
ม่กฎหมายุท่�กำหนดัให�เก็บรวบรวมข้�อมูลส�วนบ่คคลนั�นไว�ก�อน
	 	 	 2.2	 Scientific	or	Historical	Research	
	 	 	 	 -	 จัดัทำเอกสารประวัติศึาสตร์	จดัหมายุเหต่	การศึึกษาวิจัยุสถิติ
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	 	 	 2.3	 Vital	Interest
	 	 	 	 -	 เพ่�อป้องกันหร่อระงับอันตรายุต�อชื่่วิต	ร�างกายุ	หร่อส่ข้ภิาพข้องบ่คคล	เชื่�น	การเข้�า
รับบริการทางการแพทยุ์	ณ	โรงพยุาบาล
	 	 	 2.4	 Contract
	 	 	 	 -	 เป็นความจำเป็นเพ่�อการปฏิิบัติตามสัญญา	เชื่�น	เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลทำสัญญา
กู�ยุ่มเงินจากธ์นาคารธ์นาคารสามารถเก็บรวบรวม	ใชื่�	หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลนั�นไดั�ตามวัตถ่ประสงค์
ข้องสัญญา
	 	 	 2.5	 Public	Task
	 	 	 	 -	 เป็นความจำเป็นเพ่�อการปฏิิบัติหน�าท่�ในการดัำเนินภิารกิจเพ่�อประโยุชื่น์สาธ์ารณะ	
หร่อปฏิิบัติหน�าท่�ในการใชื่�อำนาจรัฐ	เชื่�น	หน�วยุงานข้องรัฐจัดัทำ	Big	Data	เพ่�อแก�ปัญหาความยุากจนข้อง
เกษตรกร
	 	 	 2.6	 Legitimate	Interest
	 	 	 	 -	 เป็นความจำเป็นเพ่�อประโยุชื่น์โดัยุชื่อบดั�วยุกฎหมายุข้องผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	
หร่อข้องบ่คคลหร่อนิติบ่คคลอ่�น	เชื่�น	บริษัทเอกชื่นติดัตั�งกล�องวงจรปิดัภิายุในอาคารเพ่�อรักษาความปลอดัภิัยุ	
ซึ่ึ�งบริษัทสามารถเก็บรวบรวมภิาพถ�ายุซึ่ึ�งเป็นข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องบ่คคลท่�อยุู�ในบริเวณดัังกล�าวไดั�
	 	 	 2.7	 Legal	Obligations
	 	 	 	 -	 เป็นการปฏิิบัติตามกฎหมายุ
	 	 นอกจากหลักการข้�างต�นแล�ว	ม่ข้�อมูลส�วนบ่คคลอ่กประเภิทซึ่ึ�งเร่ยุกว�า	ข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�ม่ความ
ละเอยุ่ดัอ�อน	(Sensitive	Personal	Data)	เชื่�น	เชื่่�อชื่าติ		ประวตัอิาชื่ญากรรม	ข้�อมูลพันธ์ก่รรม	พฤติกรรม 
ทางเพศึ	เป็นต�น	การเก็บรวบรวม	ใชื่�	หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลดัังกล�าวจะม่หลักการท่�เข้�มงวดักว�าข้�อมูล
ส�วนบ่คคลทั�วไป	โดัยุจะกระทำไดั�หากดัำเนินการตามหลักการใดัหลักการหนึ�ง	เชื่�น	ไดั�รับความยุินยุอมโดัยุ
ชื่ัดัแจ�ง	(Explicit	Consent)	จากเจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคล	เพ่�อป้องกันหร่อระงับอันตรายุต�อชื่่วิต	ร�างกายุ	
หร่อส่ข้ภิาพข้องบ่คคลซึ่ึ�งเจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลไม�สามารถให�ความยุินยุอมไดั�	เป็นต�น
	 	 3.	 สิทธ์ิข้องเจ�าข้องข้�อมูล	(Data	Subject	Right)
	 	 	 3.1	 สิทธ์ิข้อเข้�าถึงข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Right	of	access)
	 	 	 	 -	 เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลม่สิทธ์ิข้อเข้�าถึงและข้อรับสำเนาข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�เก่�ยุว
กับตนซึ่ึ�งอยุู�ในความรับผ่ิดัชื่อบข้องผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 3.2	 สิทธ์ิข้อให�ลบหร่อทำลายุ	หร่อทำให�ข้�อมูลส�วนบ่คคลเป็นข้�อมูลท่�ไม�สามารถระบ ่
ตัวบ่คคล	(Right	to	erasure	(also	known	as	right	to	be	forgotten))
	 	 	 	 -	 เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลม่สิทธ์ิข้อให�ลบหร่อทำลายุ	หร่อทำให�ข้�อมูลส�วนบ่คคลเป็น
ข้�อมูลท่�ไม�สามารถระบ่ตัวบ่คคลไดั�	หากข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�หมดัความจำเป็น	หร่อข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�ข้อ
ถอนความยุินยุอมแล�ว
	 	 4.	 องค์กรกำกับการดัูแลเร่�องข้�อมูลส�วนบ่คคล	สำนักงานคณะกรรมการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	
(สคส.)	เป็นองค์กรในการกำกับดัูแลเพ่�อ
	 	 	 4.1	 ส�งเสริมมาตรฐานการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 4.2	 สนับสน่นให�เกิดัการพัฒนาดั�านการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 4.3	 ส�งเสริมและสนับสน่นงานวิจัยุ
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	 	 	 4.4	 ประสานงานกับหน�วยุงานในประเทศึและต�างประเทศึ
	 	 	 4.5	 ให�คำปรึกษา	และเป็นศึูนยุ์กลางในการบริการวิชื่าการ
	 	 	 4.6	 กำหนดัหลักสูตรและการฝ่ึกอบรม
	 	 	 4.7	 ติดัตามประเมินผ่ลการดัำเงินงานตามพระราชื่บัญญัติ
	 	 5.	 การร�องเร่ยุน	กระบวนการร�องเร่ยุนโดัยุเจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลใน	PDPA	ม่ดัังน่�
	 	 	 5.1	 Complaints	เจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลร�องเร่ยุนต�อ	สคส.	และคณะกรรมการผู่�เชื่่�ยุวชื่าญ
ข้อง	สคส.	พิจารณาเร่�องร�องเร่ยุน
	 	 	 5.2	 Settlement	process	คู�กรณ่ไกล�เกล่�ยุข้�อพิพาท	(ถ�าไกล�เกล่�ยุไดั�	ข้�อพิพาทยุ่ติ)
	 	 	 5.3	 Soft-enforcement	สคส.	ม่คำสั�งให�ดัำเนินการแก�ไข้การกระทำ	หร่อสั�งห�ามกระทำ
การเพ่�อระงับความเส่ยุหายุ
	 	 	 5.4	 Hard	sanction	สคส.	สั�งปรับทางปกครอง
	 	 6.	 การลงโทษผู่�ไม�ปฏิิบัติตามกฎหมายุ
	 	 	 6.1	 ความรับผ่ิดัทางแพ�ง
	 	 	 	 -		 ผู่�กระทำละเมิดัข้�อมูลส�วนบ่คคลต�องชื่ดัใชื่�ค�าสินไหมทดัแทนให�กับเจ�าข้องข้�อมูล
ส�วนบ่คคล	ไม�ว�าการดัำเนินการนั�นจะเกิดัจากการกระทำโดัยุจงใจหร่อประมาทเลินเล�อหร่อไม�ก็ตาม
	 	 	 	 -		 ศึาลม่อำนาจสั�งให�ชื่ดัใชื่�ค�าสินไหมทดัแทนเพิ�มเติมทดัแทนความเส่ยุหายุท่�ไดั�รับจริง
ไดั�	แต�ไม�เกินสองเท�าข้องค�าสินไหมทดัแทนท่�แท�จริง
	 	 	 6.2	 โทษอาญา
	 	 	 	 -	 กำหนดับทลงโทษทางอาญาไว�สำหรับความผ่ิดัร�ายุแรง	เชื่�น	การใชื่�หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูล
ส�วนบ่คคลท่�ม่ความละเอ่ยุดัอ�อนโดัยุมิชื่อบ	ล�วงรู�ข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องผู่�อ่�นแล�วนำไปเปิดัเผ่ยุแก�ผู่�อ่�นโดัยุ 
มิชื่อบ
	 	 	 	 -	 ระวางโทษสูงส่ดัจำค่กไม�เกินหนึ�งปี	หร่อปรับไม�เกินหนึ�งล�านบาท	หร่อทั�งจำทั�งปรับ
	 	 	 	 -	 ในกรณ่ท่�ผู่�กระทำความผ่ิดัเป็นนิติบ่คคล	กรรมการหร่อผู่�จัดัการ	หร่อบ่คคลใดัซึ่ึ�ง
รับผ่ิดัชื่อบในการดัำเนินงานข้องนิติบ่คคลนั�นอาจต�องร�วมรับผ่ิดัในความผ่ิดัอาญาท่�เกิดัข้ึ�น
	 	 	 6.3	 โทษทางปกครอง
	 	 	 	 -	 กำหนดัโทษปรับทางปกครองสำหรับการกระทำความผ่ิดัท่�เป็นการฝ่่าฝ่ืนหร่อ 
ไม�ปฏิิบัติตามท่�ฎหมายุกำหนดั	เชื่�น	ไม�แจ�งวัตถ่ประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้�อมูลส�วนบ่คคลให�เจ�าข้อง
ข้�อมูลส�วนบ่คคลทราบ	ข้อความยุินยุอมโดัยุหลอกลวงเจ�าข้องข้�อมูลส�วนบ่คคล	ไม�แต�งตั�ง	DPO	เป็นต�น
	 	 	 	 -	 โทษปรับทางปกครองสูงส่ดั	5,000,000	บาท
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ลำาดับัที่                                       รายการ                                     ก.ค.   สั.ค.   ก.ย.   ติ.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค.

1	 จัดัตั�งคณะทำางาน	PDPA	ภิายุในหน�วยุงาน

2	 จัดัฝ่ึกอบรมให�ความรู�แก�คณะทำางาน

	 และผู่�ท่�เก่�ยุวข้�อง

3	 สำารวจข้�อมูลภิายุในหน�วยุงาน

4	 จัดัทำาผ่ังวงจรข้�อมูลส�วนบ่คคล

	 (Data	Inventory)

5	 จัดัทำานโยุบายุข้�อมูลส�วนบ่คคล

6	 จัดัทำาแนวปฏิิบัติงานข้องหน�วยุงาน

 (Privacy Notice)

7	 จัดัทำา	Consent	Form

8	 จัดัทำา	Data	Processing	Agreement

แผนการดำาเนินงาน
เพื่อรองรับักฎหมายค้�มครองข้�อมูลสั่วนบั้คคล

สัำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสั้โข้ทัยธรรมาธิราชิ
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แนวทางการปฏิิบััติิ
การให�บัริการหนังสัืออิเล็กทรอนิกสั์

	 	 การให�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-book)	ข้องสำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่นั�น		
ในการดัำเนินการเป็นการให�บริการแก�นักศึึกษาท่�ลงทะเบ่ยุนเร่ยุนกับทางมหาวิทยุาลัยุ	โดัยุจะไดั�รับหนังส่อ
สำหรับการลงทะเบ่ยุนการศึึกษาในรูปแบบข้องหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์อ่กทางหนึ�งดั�วยุ		เพ่�อใชื่�ประกอบการ
เร่ยุน	โดัยุเบ่�องต�นไดั�เริ�มโครงการจากนักศึึกษาในส�วนข้องหลักสูตรมหาบัณฑิิตก�อน	ต�อมาจึงไดั�ข้ยุายุมา
ให�บริการแก�นักศึึกษาในระดัับปริญญาบัณฑิิต		อ่กทั�งยุังม่การให�บริการในส�วนหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์แก�
คณาจารยุ์ผู่�สอน	บ่คลากรภิายุในมหาวิทยุาลัยุ		และม่หนังส่อบางส�วนท่�เผ่ยุแพร�ให�แก�บ่คคลทั�วไปสามารถ
เข้�ามาใชื่�บริการไดั�		โดัยุการเข้�าใชื่�งานนั�นจะต�องม่การลงทะเบ่ยุนกับทางระบบบริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์
เพ่�อไดั�รับรหัสผู่�ใชื่�งาน	(ID	USER)	และการกำหนดัรหัสผ่�าน	(Password)		พร�อมทั�งข้�อมูลส�วนบ่คคล	ไม�
ว�าจะเป็น	อ่เมล	(e-mail)	ชื่่�อ	นามสก่ล		โดัยุหากเป็นนักศึึกษาจะม่การระบ่ในส�วนข้องรหัสนักศึึกษาดั�วยุ		
อ่กทั�งในการใชื่�บริการนั�นจะม่การเก็บข้�อมูลข้องการใชื่�บริการ	เชื่�น	ม่การเข้�ามาอ�านหนังส่อเล�มใดั	ในวัน
และเวลาใดั	ม่การอ�านไปเป็นจำนวนก่�ครั�ง	อ�านนานเท�าใดั	อ�านมาจากท่�ไหน	ใชื่�อ่ปกรณ์อะไรในการอ�าน	
เชื่�น	สมาร์ตโฟนระบบ	iso	หร่อ	android	และเคร่�องคอมพิวเตอร์ส�วนบ่คคล	เป็นต�น		ซึ่ึ�งข้�อมูลทั�งหมดันั�น
เป็นข้�อส�วนบ่คคลทั�วไป	(General	Personal	Data)	ทั�งสิ�น		
	 	 ดัังนั�นสำนักพิมพ์จึงม่ความเก่�ยุวข้�องในการควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Controller)		อัน
เป็นเหต่ให�ต�องม่ความเก่�ยุวข้�องกับกฎหมายุ	PDPA	โดัยุระบบจะม่การจัดัเก็บข้�อมูลส�วนบ่คคล	ท่�ม่ความ
เก่�ยุวข้�องกับกฎหมายุ	PDPA	แยุกเป็นข้�อ	ๆ		ดัังน่�
	 	 1.	 การจัดัเก็บข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องผู่�ท่�เข้�าใชื่�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์ข้องสำนักพิมพ์
มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่	ม่ดัังน่�
	 	 	 1.1	 ชื่่�อ	นามสก่ล	ข้องผู่�ใชื่�งาน
	 	 	 1.2	 อ่เมล	(E-mail)
	 	 	 1.3	 รหัสนักศึึกษา	กรณ่ท่�เป็นนักศึึกษาข้องทางมหาวิทยุาลัยุท่�ไดั�ลงทะเบ่ยุนเร่ยุน
	 	 	 1.4	 รหัสผู่�ใชื่�งาน	(ID	USER)	และการกำหนดัรหัสผ่�าน	(Password)
	 	 	 1.6	 เลข้ท่�อยุู�ไอพ่	(IP	address)
	 	 	 1.7	 ข้�อมูลข้นาดัเล็กท่�ไดั�มาจากการเชื่่�อมต�อระหว�างเว็บไซึ่ต์กับเคร่�องคอมพิวเตอร์	(HTTP	
Cookie)
	 	 	 1.8	 ตัวเลข้เฉพาะข้องอ่ปกรณ์ท่�สามารถเชื่่�อมต�อ	Network	ไดั�	เชื่�นโทรศึัพท์	หร่อคอมพิวเตอร์	
ซึ่ึ�งอ่ปกรณ์เหล�าน่�จะม่ตัวเลข้เฉพาะท่�ไม�ซึ่�ำกันจากโรงงาน	(MAC	Address)
	 	 2.	 ในฐานะท่�เป็นผู่�ควบค่มข้�อมูล	ทางสำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่	ไดั�ม่การบริหาร
จัดัการหน�าท่�และความสัมพันธ์์เก่�ยุวกับข้�อมูล	ค่อ	
	 	 	 2.1	 จัดัให�ม่มาตรการรักษาความปลอดัภิัยุ	กล�าวค่อ	สำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมา- 
ธ์ิราชื่เป็นผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Controller)	โดัยุกระทำในนามข้องมหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุ 
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ธ์รรมาธ์ิราชื่			ไดั�แต�งตั�งและมอบหมายุให�บริษัทผู่�ให�บริการแอปพลิเคชื่ันบริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	เป็น
ผู่�ประมวลผ่ลข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Processor)	ไดั�ม่การจัดัทำระบบรักษาความปลอดัภิัยุในการป้องกัน
การโจมต่	หร่อจารกรรมข้�อมูล	จากผู่�เจาะระบบเคร่อข้�ายุคอมพิวเตอร์	(hacker)	ดั�วยุเทคโนโลยุ่การเข้�ารหัส
ไบนาร่ฐาน	64	จำกัดัการเข้�าถึงข้องเคร่อข้�ายุในองค์กรให�ม่ความรัดัก่ม	ม่การแบ�งความสำคัญข้องข้�อมูล 
ในระบบ	และสำรองข้�อมูลอยุ�างสม�ำเสมอ
	 	 	 2.2	 ม่การกำหนดัสิทธ์ิ�	และระบ่ตัวผู่�เข้�าใชื่�งานระบบบริหารจัดัการ	(Admin	system)	และม่
การเก็บบันทึกข้�อมูลการใชื่�งานคอมพิวเตอร์และข้�อมูลเส�นทางการใชื่�งานอินเทอร์เน็ต	(Log	file)	ข้องผู่�เข้�า
มาใชื่�งานในระบบ	ทำให�ทราบผู่�ท่�เข้�าใชื่�งานระบบบริหารจัดัการ	และทราบว�าไดั�ดัำเนินการอะไรกับข้�อมูล
ในระบบ	
	 	 	 2.3	 การป้องกันการเปิดัเผ่ยุข้�อมูล		โดัยุผู่�ท่�ใชื่�งานระบบ	(User)	จะสามารถทราบข้�อมูล
และหนังส่อเฉพาะท่�ตัวเองม่สิทธ์ิ�เท�านั�น		ไม�สามารถเข้�าถึงข้�อมูลข้องบ่คคลอ่�นๆ	ท่�จะเข้�ามาใชื่�งานระบบไดั�			
หากแต�ว�าม่แต�เพ่ยุงผู่�เข้�าใชื่�งานระบบบริหารจัดัการ	(Admin	system)	เท�านั�นท่�จะเข้�าถึงข้�อมูลต�างๆ	ข้อง
ทางนักศึึกษาไดั�	ซึ่ึ�งผู่�ใชื่�งานระบบจะม่การถูกควบค่มโดัยุการเก็บบันทึกข้�อมูลการใชื่�งานคอมพิวเตอร์และ
ข้�อมูลเส�นทางการใชื่�งานอินเทอร์เน็ต	(Log	file)	ดัังท่�ไดั�กล�าวมาแล�วข้�างต�น
	 	 	 2.4	 การตรวจสอบและลบทำลายุ	เม่�อพ�นกำหนดันั�น		ทางระบบจะไดั�ม่การเก็บบันทึกข้�อมูล
และม่การเชื่่�อมโยุงฐานข้�อมูลกับทางสำนักทะเบ่ยุนนักศึึกษาโดัยุม่การอัปเดัตข้�อมูลข้องนักศึึกษาอยุู�เสมอ		
ส�วนในระบบบริหารจัดัการ	(Admin	system)	ม่ระบบในการลบข้�อมูลข้องผู่�ใชื่�งานไดั�โดัยุผู่�ดัูแลควบค่ม
ระบบ	(Admin)		แต�ยุังไม�ม่ระบบในการกำหนดัระยุะเวลาในการลบหร่อทำลายุข้�อมูลโดัยุอัตโนมัติ
	 	 	 2.5	 โดัยุระบบทั�งหมดัจะม่การจัดัทำและเก็บรักษาบันทึกรายุการข้องกิจกรรมทั�งหมดั	โดัยุ
การเก็บบันทึกข้�อมูลการใชื่�งานคอมพิวเตอร์และข้�อมูลเส�นทางการใชื่�งานอินเทอร์เน็ต	(Log	file)		ให�สามารถ
ไล�ตรวจสอบในการดัำเนินการไดั�อยุ�างถูกต�องและปลอดัภิัยุ
	 	 3.	 การดัำเนินการเพ่�อให�เป็นไปตามพระราชื่บัญญัติค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	พ.ศึ.	2562	นั�น	
แม�จะเป็นกฎหมายุใหม�ท่�เพิ�งจะม่ผ่ลใชื่�บังคับ	หากแต�ว�าการดัำเนินการให�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์นั�น	
จะม่ผู่�ท่�เก่�ยุวข้�องกับระบบ	แบ�งเป็น	
	 	 	 3.1	 ผู่�ใชื่�ข้ั�นปลายุ	(End	Use)	โดัยุระบบจะเป็นการให�บริการเฉพาะส�วนข้องบ่คคลแต�ละคน	
ไม�ม่การเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องผู่�อ่�น	ผู่�ใชื่�งานจึงไดั�ดัูเฉพาะข้�อมูลข้องตนเองและหนังส่อข้องตนเอง
เท�านั�น
	 	 	 3.2	 ผู่�ประมวลผ่ลข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Processor)	ท่�เป็นบริษัทผู่�พัฒนาและบริหาร
จัดัการแอปพลิเคชื่ันนั�น	ม่การควบค่มโดัยุข้�อกำหนดัการจ�าง	(Term	of	Reference)	ท่�ม่หน�าท่�ดัูแลปกป้อง	
รักษาข้�อมูล	ให�เป็นไปตามกฎหมายุ
	 	 	 3.3	 ผู่�ดัูแลระบบ	(Admin)	จัดัว�าเป็นผู่�ควบค่มข้�อมูลส�วนบ่คคล	(Data	Controller)	ซึ่ึ�ง 
อยุู�ภิายุใต�การดัูแลบริหารจัดัการข้องสำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่	ม่ระเบ่ยุบงานและระเบ่ยุบ
ข้องมหาวิทยุาลัยุในการค่�มครองและดัูแลเป็นอยุ�างดั่
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มหาวิทยาลัยสั้โข้ทัยธรรมาธิราชิ
Data	Controller

เจ�าหน�าที่ผู�ดูแลระบับั
Data Processor

กำากับดัูแล

ควบค่มและสั�งการ

บริหารจัดัการ

ผู�ให�บัริการระบับั
Data Processor

ระบับับัริหารจัดการ
Admin	system

ระบับัการให�บัริการ

หนังสัืออิเล็กทรอนิกสั์

ios

web

นักศึกษา
End	user

อาจารย์
End	user

บั้คคลทั่วไป
End	user

เข้�าใชื่�

บริการ

ดัูแลรักษา

ดัูแลรักษา

Android

1.	 ชื่่�อ	นามสก่ล	ข้องผู่�ใชื่�งาน

2.	 Email

3.	 รหัสนักศึึกษา	กรณ่ท่�เป็นนักศึึกษาข้องทางมหาวิทยุาลัยุ

	 ท่�ไดั�ลงทะเบ่ยุนเร่ยุน

4.	 รหัสผู่�ใชื่�งาน	(ID	USER)	และการกำาหนดัรหัสผ่�าน	(Password)

5.	 วันเกิดั	ไม�บังคับให�ต�องระบ่

6.	 เลข้ท่�อยุู�ไอพ่	(IP	address)

7.	 ข้�อมูลข้นาดัเล็กท่�ไดั�มาจากการเชื่่�อมต�อระหว�างเว็บไซึ่ต์กับ

	 เคร่�องคอมพิวเตอร์	(HTTP	Cookie)

8.	 ตัวเลข้เฉพาะข้องอ่ปกรณ์ท่�สามารถเชื่่�อมต�อ	Network	

	 (MAC	Address)

จัดเก็บัข้�อมูล

ระบับัการทำางานข้องการให�บัริการหนังสัืออิเล็กทรอนิกสั์ (E-book)

สัำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสั้โข้ทัยธรรมาธิราชิ



ตััวอย่างโคุ้รงร่างการให�คุ้วามยินยอม (Consent)

นโยบายคุุ้�มคุ้รองข้�อมูลส่วนบุคุ้คุ้ล (Privacy Policy)
สัำานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสั้โข้ทัยธรรมาธิราชิ

	 	 สำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่	(“สำนักพิมพ์”)	ข้อแนะนำให�ท�านทำความเข้�าใจ
นโยุบายุส�วนบ่คคล	(privacy	policy)	น่�	เน่�องจากนโยุบายุน่�อธ์ิบายุถึงวิธ์่การท่�สำนักพิมพ์ปฏิิบัติต�อข้�อมูล
ส�วนบ่คคลข้องท�าน	เชื่�น	การเก็บรวบรวม	การจัดัเก็บรักษา	การใชื่�	การเปิดัเผ่ยุ	รวมถึงสิทธ์ิต�าง	ๆ	ข้องท�าน	
เป็นต�น	เพ่�อให�ท�านไดั�รับทราบถึงนโยุบายุในการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องสำนักพิมพ์	สำนักพิมพ์จึง
ประกาศึนโยุบายุส�วนบ่คคล	ดัังต�อไปน่�

1.  การเคารพสัิทธิในความเป็นสั่วนบั้คคลข้องผู�ใชิ�บัริการ
	 	 1.1	 สำนักพิมพ์เคารพและให�ความสำคัญถึงสิทธ์ิข้�อมูลส�วนบ่คคลและการค่�มครองข้�อมูลส�วน
บ่คคลข้องท�าน	และสำนักพิมพ์ตระหนักดั่ว�า	ท�านในฐานะผู่�ใชื่�บริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์	หร่อบริการ
อ่�นใดัข้องสำนักพิมพ์ดั�วยุวิธ์่การทางอิเล็กทรอนิกส์	ยุ�อมม่ความประสงค์ท่�จะไดั�รับความมั�นคงปลอดัภิัยุใน
การใชื่�บริการผ่�านเว็บไซึ่ต์ข้องสำนักพิมพ์
	 	 1.2	 ข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านท่�สำนักพิมพ์ไดั�รับมา	เชื่�น	ชื่่�อ	รหัสนักศึึกษา	อ่เมล	อายุ่	ท่�อยุู�	
หมายุเลข้โทรศึัพท์	หมายุเลข้บัตรประชื่าชื่น	ข้�อมูลทางการเงิน	เป็นต�น	ซึ่ึ�งสามารถบ�งบอกตัวบ่คคลข้อง
ท�านไดั�	และเป็นข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�ม่ความสมบูรณ์	ถูกต�อง	เป็นปัจจ่บัน	และม่ค่ณภิาพ	จะถูกนำไปใชื่�ให�
เป็นไปตามวัตถ่ประสงค์การดัำเนินงานข้องสำนักพิมพ์เท�านั�น	และสำนักพิมพ์จะดัำเนินมาตรการท่�เข้�ม
งวดัในการรักษาความมั�นคงปลอดัภิัยุ	ตลอดัจนการป้องกันมิให�ม่การนำข้�อมูลส�วนบ่คคลไปใชื่�โดัยุมิไดั�รับ
อน่ญาตจากท�านก�อน

2.  การเก็บัรวบัรวมข้�อมูลสั่วนบั้คคลอย่างจำกัด
	 	 2.1	สำนักพิมพ์จะจัดัเก็บข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านไว�เท�าท่�จำเป็น	ภิายุใต�อำนาจหน�าท่�และ
วัตถ่ประสงค์ในการดัำเนินงานข้องสำนักพิมพ์ตามท่�กฎหมายุกำหนดัเท�านั�น	ในกรณ่ท่�สำนักพิมพ์ประสงค์
จะใชื่�ข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านเพ่�อวัตถ่ประสงค์อ่�น	สำนักพิมพ์จะแจ�งความประสงค์ให�ท�านทราบและข้อ
ความยุินยุอมจากท�านก�อน	เว�นแต�เป็นกรณ่ท่�กฎหมายุกำหนดั	หร่อในกรณ่อ่�นๆ	ตามท่�กำหนดัไว�ในนโยุบายุ
ฉบับน่�
	 	 2.2	 ในการเก็บรวบรวมข้�อมูล	และเก็บรักษาข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�ม่ค่ณภิาพข้องท�าน	สำนักพิมพ์
จะใชื่�วิธ์่การท่�ชื่อบดั�วยุกฎหมายุและเป็นธ์รรมในการเก็บรวบรวมและจัดัเก็บข้�อมูล	ตลอดัจนเก็บรวบรวม	
และจัดัเก็บข้�อมูลส�วนบ่คคลอยุ�างจำกัดัเพ่ยุงเท�าท่�จำเป็นแก�การดัำเนินการข้องสำนักพิมพ์	การให�บริการ
ธ์่รกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์	หร่อบริการดั�วยุวิธ์่การทางอิเล็กทรอนิกส์อ่�นใดัภิายุใต�วัตถ่ประสงค์ข้องสำนัก
พิมพ์เท�านั�น
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	 	 2.3	 สำนักพิมพ์จะข้อความยุินยุอมจากท�านก�อนทำการเก็บรวบรวม	เว�นแต�
	 	 	 2.3.1		 เป็นกรณ่ท่�กฎหมายุกำหนดั
	 	 	 2.3.2		 เป็นไปเพ่�อประโยุชื่น์ข้องท�าน	และการข้อความยุินยุอมไม�อาจกระทำไดั�ในเวลานั�น
	 	 	 2.3.3		 เป็นไปเพ่�อประโยุชื่น์เก่�ยุวกับชื่่วิต	ส่ข้ภิาพ	หร่อความปลอดัภิัยุข้องท�านและผู่�ใชื่�บริการ
ท�านอ่�น
	 	 	 2.3.4		 เพ่�อประโยุชื่น์แก�การสอบสวนข้องพนักงานสอบสวน	หร่อการพิจารณาพิพากษาคดั่
ข้องศึาล
	 	 	 2.3.5		 เพ่�อประโยุชื่น์ในการศึึกษา	วิจัยุ	หร่อการจัดัทำสถิติ
	 	 2.4	 สำนักพิมพ์จะไม�จัดัเก็บข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านซึ่ึ�งเก่�ยุวกับเชื่่�อชื่าติ	เผ่�าพันธ์่์	ความคิดัเห็น
ทางการเม่อง	ความเชื่่�อในลัทธ์ิ	ศึาสนาหร่อปรัชื่ญา	พฤติกรรมทางเพศึ	ประวัติอาชื่ญากรรม	ข้�อมูลส่ข้ภิาพ	
ความพิการ	ข้�อมูลพันธ์่กรรม	ข้�อมูลชื่่วภิาพ	หร่อข้�อมูลอ่�นใดัท่�อาจเป็นผ่ลร�ายุ	ทำให�เส่ยุชื่่�อเส่ยุง	หร่ออาจ
ก�อให�เกิดัความรู�สึกเก่�ยุวกับการเล่อกปฏิิบัติโดัยุไม�เป็นธ์รรมหร่อความไม�เท�าเท่ยุมกันแก�บ่คคลใดั	เว�นแต�
	 	 	 2.4.1		 ไดั�รับความยุินยุอมเป็นหนังส่อจากท�าน
	 	 	 2.4.2		 เป็นกรณ่ท่�กฎหมายุกำหนดั
	 	 	 2.4.3		เป็นไปเพ่�อประโยุชื่น์ข้องท�าน	และการข้อความยุินยุอมไม�อาจกระทำไดั�ในเวลานั�น
	 	 	 2.4.4		 เป็นไปเพ่�อประโยุชื่น์เก่�ยุวกับชื่่วิต	ส่ข้ภิาพ	หร่อความปลอดัภิัยุข้องท�านและผู่�ใชื่�บริการ
ท�านอ่�น
	 	 	 2.4.5		 เพ่�อประโยุชื่น์แก�การสอบสวนข้องพนักงานสอบสวน	หร่อการพิจารณาพิพากษาคดั่
ข้องศึาล
	 	 	 2.4.6		 เพ่�อประโยุชื่น์ในการศึึกษา	วิจัยุ	หร่อการจัดัทำสถิติ
	 	 2.5	 สำนักพิมพ์อาจรวบรวมข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านเข้�ากับข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านท่�ไดั�รับมา
จากแหล�งอ่�นเฉพาะในกรณ่ท่�ม่ความจำเป็นและไดั�รับความยุินยุอมจากท�านเท�านั�น	ทั�งน่�	เพ่�อประโยุชื่น์ใน
การปรับปร่งข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านให�เป็นปัจจ่บัน	และเพ่�อปรับปร่งค่ณภิาพและประสิทธ์ิภิาพข้องการ
ดัำเนินงานหร่อการให�บริการข้องสำนักพิมพ์ให�ดั่ยุิ�งข้ึ�น

3. วัติถุ้ประสังค์ในการเก็บัรวบัรวมข้�อมูลสั่วนบั้คคล
	 	 3.1	 สำนักพิมพ์เก็บรวบรวมข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�าน	เพ่�อการดัำเนินงานข้องสำนักพิมพ์	การ
ศึึกษา	วิจัยุ	หร่อการจัดัทำสถิติซึ่ึ�งเป็นไปตามวัตถ่ประสงค์ข้องการดัำเนินงานข้องสำนักพิมพ์	และเพ่�อ
ปรับปร่งค่ณภิาพข้องการให�บริการข้องสำนักพิมพ์ดั�วยุวิธ์่การทางอิเล็กทรอนิกส์แก�ท�านให�ม่ประสิทธ์ิภิาพ
มากยุิ�งข้ึ�น
	 	 3.2	 หากภิายุหลังม่การเปล่�ยุนแปลงวัตถ่ประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้�อมูลส�วนบ่คคล	สำนักพิมพ์
จะแจ�งให�ท�านทราบและข้อความยุินยุอม	และจัดัให�ม่บันทึกการแก�ไข้เพิ�มเติมไว�เป็นหลักฐาน
	 	 3.3	 ในกรณ่ท่�สำนักพิมพ์ม่การเก็บรวบรวม	จัดัเก็บ	ใชื่�และเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคล	เพ่�อดัำเนิน
การอ่�นนอกเหน่อจากวัตถ่ประสงค์ตามท่�ไดั�ระบ่ไว�	ท�านม่สิทธ์ิท่�ในความเป็นส�วนตัวข้องข้�อมูลส�วนบ่คคล
ข้องท�านในการเล่อกว�า	จะให�มหาวิทยุาลัยุเก็บรวบรวม	จัดัเก็บ	ใชื่�	เปิดัเผ่ยุหร่อไม�ให�เก็บรวบรวม	จัดัเก็บ	
ใชื่�	เปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลดัังกล�าว
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	 	 3.4	 เพ่�อวัตถ่ประสงค์ในการวิเคราะห์และติดัตามการใชื่�บริการทางเว็บไซึ่ต์	หร่อระบบออนไลน์อ่�น
ใดั	และวัตถ่ประสงค์ในการตรวจสอบยุ�อนหลังในกรณ่ท่�เกิดัปัญหาการใชื่�งาน	สำนักพิมพ์จึงจัดัเก็บบันทึก
ข้�อมูลการเข้�าออกเว็บไซึ่ต์	(Log	Files)	ข้องท�านโดัยุระบบอัตโนมัติ	โดัยุจัดัเก็บข้�อมูลต�อไปน่�เป็นอยุ�างน�อยุ
	 	 	 (1)		หมายุเลข้ไอพ่	(IP	Address)
	 	 	 (2)		ประเภิทข้องโปรแกรมบราวเซึ่อร์	(Browser)
	 	 นอกจากน่�	สำนักพิมพ์ยุังไดั�ใชื่�บริการข้องหน�วยุงานภิายุนอกท่�ม่การจัดัเก็บบันทึกการเข้�าออกระบบ
ให�บริการทางเว็บไซึ่ต์ตามท่�กฎหมายุกำหนดัดั�วยุ	สำหรับกรณ่ท่�สำนักพิมพ์ใชื่�บริการหน�วยุงานภิายุนอกใน
การให�บริการเว็บไซึ่ต์
	 	 3.5	 สำนักพิมพ์จะไม�กระทำการใดั	ๆ	แตกต�างจากท่�ระบ่ในวัตถ่ประสงค์ข้องการเก็บรวบรวม
ข้�อมูล	เว�นแต�
	 	 	 (1)		ไดั�แจ�งวัตถ่ประสงค์ใหม�ให�ผู่�ใชื่�บริการทราบ	และไดั�รับความยุินยุอมจากผู่�ใชื่�บริการ
	 	 	 (2)		เป็นกรณ่ท่�กฎหมายุกำหนดั

4. การนำข้�อมูลสั่วนบั้คคลไปใชิ�อย่างจำกัด
	 	 4.1	 สำนักพิมพ์จะใชื่�	เปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านไดั�	ต�อเม่�อไดั�รับความยุินยุอมจากท�านและ
จะต�องเป็นการใชื่�ตามวัตถ่ประสงค์ข้องมหาวิทยุาลัยุเท�านั�น
	 	 4.2	 สำนักพิมพ์จะดัูแลให�ผู่�ปฏิิบัติงานข้องสำนักพิมพ์มิให�เปิดัเผ่ยุ	แสดัง	หร่อทำให�ปรากฏิใน
ลักษณะอ่�นใดัซึ่ึ�งข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านนอกเหน่อไปจากวัตถ่ประสงค์หร่อต�อบ่คคลภิายุนอก	เว�นแต�
	 	 	 (1)		เป็นกรณ่ท่�กฎหมายุกำหนดั
	 	 	 (2)		ไดั�รับความยุินยุอมจากท�าน
   (3)  เป็นไปเพ่�อประโยุชื่น์เก่�ยุวกับชื่่วิต	ส่ข้ภิาพ	หร่อความปลอดัภิัยุข้องท�านและผู่�ใชื่�บริการอ่�น
	 	 	 (4)		เพ่�อประโยุชื่น์แก�การสอบสวนข้องพนักงานสอบสวน	หร่อการพิจารณาพิพากษาคดั่ข้อง
ศึาล
	 	 	 (5)		เพ่�อประโยุชื่น์ในการศึึกษา	วิจัยุ	หร่อการจัดัทำสถิติ
	 	 4.3		ในบางกรณ่สำนักพิมพ์อาจให�บ่คคลหร่อหน�วยุงานอ่�นเข้�าถึงหร่อใชื่�ข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�าน
เท�าท่�จำเป็น	และเพ่�อให�เป็นไปตามวัตถ่ประสงค์และอำนาจหน�าท่�ข้องสำนักงาน	ทั�งน่�	สำนักพิมพ์จะต�อง
ไดั�รับความยุินยุอมจากท�านก�อน

5. การมีสั่วนร่วมข้องเจ�าข้องข้�อมูลสั่วนบั้คคล
	 	 5.1	 ในกรณ่ท่�ท�านประสงค์จะทราบข้�อมูลส�วนบ่คคลเก่�ยุวกับตนเอง	ท�านสามารถม่คำร�องข้อ
ตามหลักเกณฑิ์และวิธ์่การท่�สำนักพิมพ์กำหนดั	เม่�อสำนักพิมพ์ไดั�รับคำร�องข้อดัังกล�าวแล�ว	สำนักพิมพ์จะ
ร่บดัำเนินการแจ�งถึงความม่อยุู�	หร่อรายุละเอ่ยุดัข้องข้�อมูลส�วนบ่คคลดัังกล�าวให�ท�านภิายุในระยุะเวลาอัน
สมควร
	 	 5.2	 หากท�านเห็นว�า	ข้�อมูลส�วนบ่คคลใดัท่�เก่�ยุวกับตนไม�ถูกต�องตามท่�เป็นจริง	ท�านสามารถแจ�ง
สำนักพิมพ์เพ่�อให�แก�ไข้	เปล่�ยุนแปลง	หร่อลบข้�อมูลส�วนบ่คคลนั�นไดั�	ในการน่�	สำนักพิมพ์จะจัดัทำบันทึก
คำคัดัค�านการจัดัเก็บ	ความถูกต�อง	หร่อการกระทำใดั	ๆ	เก่�ยุวกับข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านไว�เป็นหลักฐาน
ดั�วยุ
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	 	 5.3	 ท�านม่สิทธ์ิตรวจดัูความม่อยุู�	ลักษณะข้องข้�อมูลส�วนบ่คคล	วัตถ่ประสงค์ข้องการนำข้�อมูล 
ไปใชื่�	และสถานท่�ทำการข้องสำนักพิมพ์	นอกจากน่�	ยุังม่สิทธ์ิดัังต�อไปน่�
	 	 	 (1)		ข้อสำเนา	หร่อข้อสำเนารับรองถูกต�องเก่�ยุวกับข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องตน
	 	 	 (2)		ข้อแก�ไข้	หร่อเปล่�ยุนแปลงข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องตนให�ถูกต�องสมบูรณ์
	 	 	 (3)		ข้อระงับการใชื่�	หร่อเปิดัเผ่ยุข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�เก่�ยุวกับตน
	 	 	 (4)		ข้อให�ดัำเนินการลบ	หร่อทำลายุข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�เก่�ยุวกับตน
	 	 	 (5)	  ข้อให�เปิดัเผ่ยุถึงการไดั�มาซึ่ึ�งข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�เก่�ยุวกับตนในกรณ่ท่�เป็นข้�อมูลซึ่ึ�ง 
ผู่�ใชื่�บริการไม�ไดั�ให�ความยุินยุอมในการรวบรวมหร่อจัดัเก็บ
	 	 อยุ�างไรก็ตาม	มหาวิทยุาลัยุอาจปฏิิเสธ์สิทธ์ิข้องท�านไดั�ในกรณ่ท่�กฎหมายุกำหนดั	หร่อในกรณ่ท่�
ข้�อมูลส�วนบ่คคลข้องท�านถูกทำให�ไม�ปรากฏิชื่่�อหร่อสิ�งบอกลักษณะอันสามารถระบ่ตัวท�านไดั�อ่ก

6. การเชิื่อมโยงข้�อมูลสั่วนบั้คคลกับับั้คคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น
	 	 6.1	 สำนักพิมพ์อาจเชื่่�อมโยุงข้�อมูลส�วนบ่คคลกับบ่คคลหร่อหน�วยุงานอ่�น	สำนักพิมพ์จะแจ�งให� 
ท�านทราบก�อนท่�จะทำการเชื่่�อมโยุงข้�อมูลส�วนบ่คคล	พร�อมทั�งข้อความยุินยุอม	โดัยุม่รายุละเอ่ยุดัต�อไปน่�
เป็นอยุ�างน�อยุ
	 	 	 (1)		บ่คคลหร่อหน�วยุงานท่�จะทำการเชื่่�อมโยุงข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 (2)		วัตถ่ประสงค์ในการเชื่่�อมโยุงข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 (3)		วิธ์่การในการเชื่่�อมโยุงข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 	 (4)		ข้�อมูลส�วนบ่คคลท่�จะทำการเชื่่�อมโยุง
	 	 	 (5)		บ่คคลผู่�ม่สิทธ์ิเข้�าถึงข้�อมูลส�วนบ่คคล
	 	 6.2	 ในการเชื่่�อมโยุงข้�อมูลส�วนบ่คคลกับบ่คคลหร่อหน�วยุงานอ่�น	สำนักพิมพ์จะแสดังชื่่�อผู่�เก็บ
รวบรวม	บ่คคลผู่�ม่สิทธ์ิในข้�อมูลท่�ไดั�ม่การเก็บรวบรวมอยุ�างชื่ัดัเจน	เพ่�อให�ท�านไดั�รับทราบ	นอกจากน่�	
สำนักพิมพ์จะจัดัทำบันทึกการเชื่่�อมโยุงข้�อมูลไว�เป็นหลักฐาน
	 	 6.3	 หากม่การเปล่�ยุนแปลงการเชื่่�อมโยุงข้�อมูล	สำนักพิมพ์จะแจ�งให�ท�านทราบถึงการเปล่�ยุนแปลง
ดัังกล�าว	และข้อความยุินยุอมก�อนการดัำเนินการ

7. การเปลี่ยนแปลงนโยบัายสั่วนบั้คคล
	 	 7.1	 สำนักพิมพ์อาจปรับปร่งนโยุบายุส�วนบ่คคลน่�เป็นครั�งคราวเพ่�อให�สอดัคล�องกับการเปล่�ยุนแปลง
ข้องการให�บริการ	การดัำเนินงานข้องสำนักพิมพ์	และข้�อเสนอแนะ	ความคิดัเห็นจากท�าน	สำนักพิมพ์จะ
ประกาศึแจ�งการเปล่�ยุนแปลงให�ทราบอยุ�างชื่ัดัเจนก�อนจะเริ�มดัำเนินการเปล่�ยุนแปลง	หร่ออาจส�งประกาศึ
แจ�งเต่อนให�ท�านทราบโดัยุตรง
	 	 7.2	 สำหรับข้�อมูลเพิ�มเติมเก่�ยุวกับนโยุบายุและแนวปฏิิบัติค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคล	โปรดัศึึกษา
จากนโยุบายุและแนวปฏิิบัติค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลฉบับเต็ม	หากท�านม่ข้�อสงสัยุเพิ�มเติม	โปรดัติดัต�อ
สำนักพิมพ์ไดั�

8. การยินยอม
	 	 การใชื่�เว็บบริการหนังส่ออิเล็กทรอนิกส์ข้องสำนักพิมพ์มหาวิทยุาลัยุส่โข้ทัยุธ์รรมาธ์ิราชื่น่�ต�อไป	
แสดังว�าท�านไดั�ยุินยุอมและยุอมรับนโนบายุการค่�มครองข้�อมูลส�วนบ่คคลน่�แล�ว
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